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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

SEGURIDAD ELIAR LTDA, es consciente que el consumo de alcohol y tabaco asi como el uso de
narcoticos y sustancias enervantes por parte de los trabajadores, contratistas y proveedores, tiene
efectos adversos en la salud y en la capacidad para desempefarse de forma adecuada para la labor
contratada, creando e incrementando los riesgos que afectan la integridad, eficiencia y productividad
laboral, por lo tanto, la empresa ha definido y establecido una politica para prevenir el consumo de
tabaco, alcohol y drogas; esto con el fin de promover y fomentar el bienestar de los trabajadores,
contratistas y personal que visita las instalaciones fisicas de la empresa o de los puestos de trabajo a
su cargo y dando cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 1075 de 1992, la Resolucidn 4225
de 1992y la Ley 1335 de 2009, con los siguientes objetivos:

Lograr ambientes de trabajo libres de alcohol, drogas y tabaco.

Mantener procesos seguros en la empresa eliminando riesgos potenciales por efectos o
consecuencias del consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco, uso de sustancias narcoticas y/o
uso de drogas enervantes.

Concientizar y sensibilizar a los trabajadores y contratistas sobre los efectos nocivos, fisicos,
psicoldgicos y sociales generados por el consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y drogas.
Promover estilos de vida saludables, mediante actividades de promocién y prevencion,
tendientes a eliminar el consumo de alcohol, tabaco, sustancias narcéticas y/o drogas
enervantes.

Realizar inspecciones a los trabajadores sin previo aviso para controlar y/o prevenir el
consumo o posesion de alcohol, tabaco y drogas en los lugares de trabajo.

Conforme a este compromiso:

Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, obligaciones funciones y/o tareas
bajo la influencia de alcohol, narcéticos o drogas enervantes.

No se permitira el ingreso a las instalaciones o los puestos de trabajo a cargo de la empresa
a trabajadores, contratistas o visitantes, que estén bajo el efecto de bebidas alcohdlicas,
narcoticos o drogas enervantes.

Se prohibe la posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas y tabaco al igual que
sustancias narcéticas o drogas enervantes en las instalaciones de la empresa, los puestos de
trabajo o siempre que un trabajador se encuentre en actividades en representacion de la
empresa.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los trabajadores de la empresa. Asi
mismo, SEGURIDAD ELIAR LTDA exige el cumplimiento de esta a sus contratistas y subcontratistas
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por lo que se les dara a conocer su contenido y requerira que estos la hagan de obligatorio
cumplimiento al personal que designen en la ejecucion de los contratos que celebren con la empresa.

La violacién de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones, se considera una falta grave y
en consecuencia la empresa SEGURIDAD ELIAR LTDA puede adoptar medidas disciplinarias,
inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo por justa causa de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento Interno de Trabajo y la Ley, segun sea el caso.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, incluyendo contratistas y subcontratistas,
para obtener asi su cooperacion y participacion, adicional esta politica sera revisada anualmente.

Bogota D.C., Agosto 27 de 2024

"
ARVEY GOMEZ

REPRESENTANTE LEGAL
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